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Informe trimestral correspondiente al mes de julio al mes de septiembre del 2020, en el cual
a continuacion se hara una descripcion de las actividades realizadas durante este periodo:

Se realizaron ocho cambios de personal a diferentes areas esto con la finalidad de
mejorar la administracion publica y puedan brindar una mejor atencion a la
ciudadania.

Se realizaron treinta y cuatro requisiciones entregas de material de papeleria a las
diferentes areas con la finalidad de que puedan desempefiar bien sus actividades de
trabajo.

Se le dio solucion a sesenta y tres solicitudes de las diferentes areas en cual se
cumplieron al 100%.

Se realiz6 dos capacitaciones al personal, una de ellas fue en relacion a los filtros del
COVID-19 que se instalarian en diferentes comunidades y dentro del ayuntamiento
con la finalidad de tener un control sobre las personas que ingresan al municipio y a
las instalaciones del ayuntamiento con el fin de salvaguardar la salud de las personas
dentro del municipio y del ayuntamiento, esto con coordinacion con el area de
proteccion civil. Y la otra fue en relacion al personal administrativo en el cual la
capacitacion fue de ortografia esencial se hizo a través de la plataforma para poder
tener una mejor de presentacion en las actividades del trabajo.

Se realiz6é una mejora en las instalaciones de barandilla de seguridad publica en el
cual se hizo la instalacién eléctrica, se levantdé una pared para separar el sanitario de
la barandilla de las celdas y se pint6 el area; asi mismo se pint6 el area de la cocina
del dif para que pudieran desempefar mejor sus actividades de trabajo las personas
gue laboran en ella.
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